
 

 

 

 

報道関係者 各位 

医療スタッフ 2.5 万人の業務効率化、社員向けアプリ「solaLink」を導入 

～社員エンゲージメントと定着率の向上をめざす～ 

 

医療、介護、保育サービスなどを提供する株式会社ソラスト（本社：東京都港区、代表取締役社長CEO：野田 亨、

以下「ソラスト」）は、医療事業に携わる社員約 2.5 万人の業務効率化とエンゲージメント向上を目的に、社員向

けアプリ「solaLink」を2025年 11月より導入します。「solaLink」は、医療現場で働く社員が抱える日々の負

担を大きく軽減し、“知りたい”と“伝えたい”をつなぐコミュニケーションハブとして機能させることで、社員の定

着向上につなげていきます。 

 

 ソラストでは、中期経営計画において「人的資本経営強化×テクノ

ロジー」を重点戦略として掲げています。今回導入した従業員向け

アプリは、これらの戦略を推進する中核的な取り組みの一つであ

り、医療に従事する約2.5万人の従業員を対象に、情報格差の解消

やエンゲージメントの向上、さらに定着率の向上をめざしています。 

 医療現場の社員は、これまで、勤怠管理、人事関連、学習プラット

フォームなど、目的別に多数のシステムを使いわけていましたが、こ

のことが業務の負担となり、本来の対面業務に集中しづらい状況も

発生していました。 

 

こうした現場の課題を背景に、コミュニケーションをテクノロジー化することで、社員が本来の業務に専念できる環境整備と、

社員エンゲージメントの向上をめざし、社員アプリ導入の検討を進めていましたが、このたび、株式会社ヤプリ（本社：東京都港

区、代表取締役：庵原 保文、以下「ヤプリ」）の開発支援を受け、導入決定に至りました。 

 

「solaLink」では、社員の“知りたい”と会社の“伝えたい”をひとつにつなぐプラットフォームとして、情報・手続き・コミュニ

ケーションを一元化します。これにより、必要なシステムや問い合わせ先に簡単にアクセスすることができ、FAQ や業務マニュ

アルの確認も即座に行えるだけでなく、社内連絡や業務共有もよりスピーディーになります。さらに、社員の働きがいや成長

を後押しする仕組みとして、プロフィール交換や Thanks カードの機能を搭載し、同僚との関係性づくりを促進します。また、

「solaLink」は在籍社員だけでなく、内定者や退職者も一部利用が可能となるため、各種手続きの簡略化、さらには再雇用へ

つながる仕組みも整備します。 

 

「solaLink」の機能詳細につきましては、ヤプリのプレスリリースをご参照ください。 

■ヤプリ プレスリリース：https://yappli.co.jp/news/  
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ソラストは今後も、現場の声に耳を傾けながら、社員一人ひとりの働きやすさと成長を支える取り組みを継続することで、医

療現場の持続可能な発展に貢献してまいります。 

 

■株式会社ヤプリ 会社概要 

本社 ：東京都港区六本木３-２-１ 住友不動産六本木グランドタワー４１階 

エリア支社 ：グランフロント大阪北館８階(大阪)、Signature 福岡大名ガーデンシティ８階(福岡) 

代表者  ：代表取締役 庵原 保文 

事業内容 ：「Yappli」「UNITE by Yappli」「Yappli WebX」の開発・提供 

URL   ：https://yappli.co.jp 

 

 

株式会社ソラストについて 

当社グループは、約 33,000 人以上の従業員を擁し、全国の医療機関から医療事務を受託する「医療事業」や在宅系サービスや施設系サ

ービスをトータルに提供する「介護事業」、認可保育所などを運営する「こども事業」を展開しています。 

▷ 企業理念  私たちは、人とテクノロジーの融合により、「安心して暮らせる地域社会」を支え続けます。 

▷ 企業サイト https://www.solasto.co.jp/ 

━ 報道関係者のお問い合わせ先 ━ 

株式会社ソラスト 管理本部 経営企画部 IR 広報グループ 

［TEL］ 03-6890-8904（直通） ［Email］ koho@solasto.co.jp 

https://yappli.co.jp/
https://www.solasto.co.jp/
mailto:koho@solasto.co.jp

